
2023 年度市属高（职）院校高质量发展绩效评价指

标任务分解方案 

指标 

分类 

一级指标及

分值 
二级指标及分值 负责部门 

共性指标 

（70 分） 

招生与就业 

（6 分） 

1.市内招生比例增幅（1 分） 

招生就业处 

2.实际报到全日制新生数占招生计划数的比例（1

分） 

3.整体就业率（2 分） 

4.留苏州就业情况（2 分） 

师资结构 

（5 分） 

5.生师比（1 分） 

人事处 6.副高以上职称教师占比（1 分） 

7.当年度高层次人才及团队引进数量（3 分） 

学科（专

业）建设 

（7 分） 

8.获得市级以上各类专业建设立项情况（2 分） 

教务处 

9.学科（专业）结构调整情况（3 分） 

10.新增签约校企合作单位数量与学校开设专业数

量的比例（2 分） 

发展委员会办

公室* 

教务处 

课程与教材

建设 

（4 分） 

11.学校优质课程（教材）建设情况（1 分） 教务处* 

实验室建设与

管理中心 12.市级以上课程（教材）项目申报立项情况（3 分） 

教学投入度 

（2 分） 
13.除基建费以外的教育经费总额增幅（2 分） 

国有资产与财

务管理处 

教学能力 

（4 分） 

14.国家级教学成果奖获奖情况（2023 年无省级市

级教学成果奖结果公布）（2 分） 教务处 

15.省级以上教学大赛获奖情况（2 分） 

科研活力 

（4 分） 

16.纵向科研经费总额及师均金额（2 分） 学科建设与科

研工作处 
17.科研项目和科研平台立项（2 分） 

科技文化服

务 

（8 分） 

18.师均技术合同成交额及增幅情况（2 分） 

学科建设与科

研工作处 
19.获批授权发明专利数（2 分） 

20.专利转化运用情况（2 分） 

21.人文社科成果提供决策咨询情况（2 分） 文正智库 



指标 

分类 

一级指标及

分值 
二级指标及分值 负责部门 

（发展办负

责） 

社会支持 

服务 

（7 分） 

22.开展继续教育、社会培训及社区教育情况（3

分） 

发展委员会 

办公室* 

教务处 

23.已建产教融合联合体等载体运作情况（1 分） 

24.推荐获批产教融合型企业情况（1 分） 

25.成立职教集团、企业学院等情况（2 分） 

学生培养 

质量 

（6 分） 

26.学生参加市级以上文艺、体育竞赛获奖情况（2

分） 

团委* 

党委学生 

工作处 

基础教学部 

27.开设公共艺术课程情况（1 分） 
教务处* 

团委 

党委学生 

工作处 

各二级学院 

28.开设劳动教育课程情况（1 分） 

29.开设心理健康教育课程情况（2 分） 

国际交流与

合作 

（4 分） 

30.有校际交流协议且当年有实质性交流情况（1

分） 

国际合作 

交流处 

31.招收境外留学生及接收境外交流人员数量（1

分） 

32.聘请境外教师数占专任教师数的比例（1 分） 

33.中外合作办学机构或项目当年毕业生人数（1

分） 

国际合作 

交流处 

资金绩效 

（4 分） 

34.预算执行进度（2 分） 国有资产与财

务管理处 
35.绩效评价（2 分） 

社会声誉及

影响力 

（5 分） 

36.建立并执行人才培养实施方案公开制度（1 分） 教务处 

37.毕业生对学校的总体评价（2 分） 

招生就业处 

38.社会用人单位对毕业生的评价（2 分） 

安全发展 

（4 分） 

39.安全管理和教育宣传情况（2 分） 

保卫处 

40.维护校园安全成效（2 分） 

个性指标 

（30 分） 

本科院校指

标 

（30 分） 

1.博士学位专任教师占比（2 分） 人事处 

2.实施“5+2”、“3+2”人才贯通培养项目占比

（4 分） 

教务处* 

各相关学院 



指标 

分类 

一级指标及

分值 
二级指标及分值 负责部门 

3.获得国家级人才称号的校外学者开设高水平学术

讲座情况（2 分） 

教务处* 

学科建设与 

科研工作处 

各二级学院 

4.省级以上科研获奖情况（2 分） 
学科建设与 

科研工作处 

5.企事业单位委托科研经费到账情况（2 分） 

学科建设与科

研工作处* 

国有资产与财

务管理处 

6.学生学科竞赛获奖数量和增量情况（3 分） 

教务处* 

党委学生 

工作处 

（主要提供材

料） 

7.设立省部级实践育人和创新创业基地情况（2

分） 
三创学院 

8.正高级职称教师授课情况（2 分） 教务处 

9.通过江苏省专业综合评估情况（3 分） 教务处 

10.学校年度在应用型人才培养工作中的亮点特色

和突出成效（8 分） 
教务处 



指标 

分类 

一级指标及

分值 
二级指标及分值 负责部门 

减分项 

重点体现高质量发展的底线和红线要求，在市属高（职）院校范围

内，发生政治安全、意识形态安全、师德师风、心理健康、校园安

全稳定等方面重大失误或风险事件（事故）的，受到党中央、国务

院（含中办、国办）点名或通报批评的，每有一项扣 1 分，造成较

大影响的，每有一项扣 2 分； 

受到省委、省政府（含省委办公厅、省政府办公厅）、教育部（部

办公厅）点名或通报批评的，每有一项扣 0.5 分，造成较大影响的，

每有一项扣 1 分； 

受到市委、市政府（含市委办公室、市政府办公室）、省教育厅点

名或通报批评的，每有一项扣 0.2 分，造成较大影响的，每有一项

扣 0.5 分。 

综合 

 


