附件2：
苏州城市学院教职工党支部书记示范工作室建设标准
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	1.组织领导
	1.1党委高度重视
	（1）把工作室建设纳入党委党建工作规划和年度工作要点，定期研究部署、推进落实。党委会每学期至少研究1次工作室建设工作。

	
	
	（2）推进工作室建设有工作计划和具体举措。

	
	1.2党委指导到位
	（1）优化支部设置，保证“双带头人”工作室所在支部和支部班子相对稳定。选优配强工作室所在支部班子，为支部书记选配得力助手。

	
	
	（2）加强对工作室所在支部的工作指导，严格规范党支部“三会一课”、组织生活会、谈心谈话、民主评议党员等制度。

	
	
	（3）党委书记专门联系工作室及其所在支部，经常性指导支部工作。

	
	1.3党委保障到位
	（1）提供工作室建设必要的配套经费，工作室有专门阵地，布置规范，富有特色。

	
	
	（2）建立相关工作机制，保障党支部参与本单位重大问题决策，对教职工职称评定、岗位（职员等级）晋升、考核评价等进行政治把关。

	
	
	（3）保障党支部书记享受工作量核算、津贴补贴等待遇。

	
	
	（4）保障党支部书记每年参加各级党务培训和人才培训。

	2.支部工作
	2.1政治思想引领到位
	（1）坚持把党的政治建设摆在首位，充分运用“不忘初心、牢记使命”主题教育和党史学习教育建立起来的学习体系、学习载体、学习制度，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装支部党员头脑，认真宣传执行党的路线方针政策和上级党组织决议，严格用党章党规规范党员行为，指导党员加强党性修养。

	
	
	（2）落实意识形态工作责任，教育引导教职工在课堂教学、论坛讲座、管理服务等活动中坚持正确的政治方向、政治立场、政治原则。把纪律和规矩挺在前面，党员模范遵守师德规范、践行学术道德、严守纪律底线。

	
	2.2组织建设科学规范
	（1）按期规范做好换届工作，注重配备熟悉和热爱党务工作的青年业务骨干担任副书记或委员。

	
	
	（2）严格落实“三会一课”制度、组织生活制度、谈心谈话制度、民主评议党员制度，全面推行支部主题党日，能够紧密结合教学科研管理等中心工作，党员参与率高。党支部书记每年至少给支部党员上1次党课。

	
	
	（3）加强对高知识群体的政治引领和政治吸纳，在高层次人才、优秀青年教师、海外留学归国教师中发展党员成效显著。

	
	
	（4）党员组织关系管理、党费收缴、党员激励关爱帮扶和党纪处分、组织处置等基础性工作扎实。

	
	2.3服务凝聚师生有效
	（1）加强教职工理想信念教育和师德师风建设，全面提升教师思想政治素质和育德育人能力。关心了解教职工思想、工作和生活状况，做好新时代知识分子工作，加强团结凝聚、教育引导。

	
	
	（2）丰富服务载体，健全帮扶机制，党支部成为党员之家、教师之家，有效解决实际问题，增强教职工归属感、获得感。

	
	2.4引领发展成效显著
	（1）全面贯彻落实学校决策部署和中心工作任务，引领带动师生积极投身学校改革发展，维护学校和谐稳定。

	
	
	（2）教育引导教职工党员亮出党员身份、立起模范标尺、树立先锋作用，在教学科研管理等业务工作中取得突出成绩。

	
	
	（3）坚持立德树人根本任务，推进课程育人、科研育人、管理育人等育人体系建设，增强思想政治工作针对性和亲和力，提高人才培养质量。

	3.支部书记
	3.1思想政治素质
	（1）政治立场坚定，党性修养好，自觉以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，做中国特色社会主义的坚定信仰者和忠实实践者。

	
	
	（2）履行政治责任，把党支部主体作用贯穿于教育教学、科学研究、管理服务工作全过程。

	
	
	（3）严守规矩，模范遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》等有关规定。师德高尚，敬业爱生，群众威信和组织评价好。

	
	3.2党建工作能力
	（1）热爱党的工作，熟悉了解党支部情况，担任党支部书记职务满1年（含）以上。

	
	
	（2）掌握党建工作规律，善于创新、勇于实践，支部建设取得良好业绩。

	
	
	（3）善于开展教职工思想政治工作和知识分子工作，具有较强的影响力、号召力和凝聚力。

	
	3.3业务工作水平
	（1）教学科研管理等业务工作基础扎实，具有副高级及以上专业技术职务（职称）或者博士研究生学历学位。

	
	
	（2）教育教学、科学研究、实践应用、管理服务等方面业绩突出，专任教师党支部书记入选省级及以上人才项目，或为学校优势学科、重点学科专业负责人的优先。

	
	
	（3）在专业领域具有较强的影响力，得到师生的普遍认可。

	4.成果基础
	4.1党建工作
	（1）工作室所在党支部或工作室负责人近3年曾获得校级（含）以上党组织表彰奖励。

	
	
	（2）工作室所在党支部或工作室负责人近3年曾承担校级（含）以上高校党建和思想政治工作课题，或在重要期刊上发表过相关文章。

	
	4.2业务工作
	（1）专任教师党支部书记工作室负责人近3年曾获得校级（含）以上教学、科研成果奖励（至少作为项目组重要成员），其他教职工党支部书记工作室负责人近3年曾获校级（含）以上管理服务、师德师风等方面或群团组织表彰奖励。

	
	
	（2）工作室负责人直接参与学校重点学科建设、教学改革等项目建设。





